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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1221 

14 Μαίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού του Αιγινήτειου Νοσοκομεί¬ 
ου, για το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 έως 

31/12/2014. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Αρε- 
ταιείου Νοσοκομείου, για το χρονικό διάστημα 

από 01/07/2014 έως 31/12/2014. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού του Αρεταιείου Νοσοκομεί¬ 
ου, για το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 έως 

31/12/2014. 3 

Ανάκληση της αριθ. 1241.2516/20/22801/25-5-1998 κοι¬ 
νής Υπουργικής Απόφασης, σχετικά με την εγκα¬ 
τάσταση γραφείου στην Ελλάδα της εταιρείας 
ΡΠΟύΕΟΤ 3ΗΙΡΡΙΝ6 ΙΝΟ με έδρα στη ΛΙΒΕΡΙΑ.... 4 
Τροποποίηση της αριθ. 3122.1/4502/24821/16-5-2011 
κοινής υπουργικής απόφασης, περί εγκατά¬ 
στασης στην Ελλάδα γραφείου της εταιρείας 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 8ΗΙΡΜΑΝΑΘΕΜΕΝΤ ΙΝΟ. που 

εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 5 

Αποδοχή Εγγυητικής Επιστολής για την Εταιρεία 
ΕΕΕΤ30Ν ΟΟΒΡΟΒΑΤΙΟΝ που εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 6 
Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου κα¬ 
θώς και της 12ώρης και 24ώρης λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης Ν. Ξάνθης για το 


έτος 2014. 7 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 68214/Β2 (1) 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού του Αιγινήτειου Νοσοκομείου, για 
το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 έως 31/12/2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του 


Ν. 5343/1932 (ΦΕΚ 86Α') «Περί Οργανισμού του Παν/μιου 
Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 του Ν. 1268/82 
(ΦΕΚ 87Α') «Για τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», του άρθρου 13 παρ. 3 περιπ. 
β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α') «Εκπαίδευση των ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» 
και του Π.Δ. 423/91 (ΦΕΚ 154Α') «Οργανισμός των Πανε¬ 
πιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινήτειου και Αρεταίειου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α7 
11-04-2012). 

3. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003». 

4. Τις υπ’ αριθμ. Υ4δ/Γ.Π.οικ.127724/21-11-2011 (ΑΔΑ: 
45Ψ90-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π.οικ.110076/10-10-2011 (ΦΕΚ 2466/ 
4-11-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ.39080/6-4-2011 (ΦΕΚ 538/ 
6-4-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 349/4-3-2011, 
τ.Β') και Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 470/1-6-2005, 
τ.Β') αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 

5. Τα αριθμ. 182/20-03-2014 και 183/20-03-2013 έγγραφα 
του Αιγινήτειου Νοσοκομείου, από τα οποία προκύπτει 
ότι η υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου προσωπικού 
του είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Συγκε¬ 
κριμένα: α) Διότι αποχώρησε ικανός αριθμός υπαλλήλων 
τα τελευταία χρόνια κυρίως λόγω συνταξιοδότησης 
και για άλλους λόγους. Επίσης επίκεινται συνταξιοδο¬ 
τήσεις στο προσεχές μέλλον, χωρίς αντικατάσταση 
των αποχωρούντων με καινούργιους υπαλλήλους λόγω 
των συνθηκών, β) λόγω αυξημένων αναγκών συλλογής, 
επεξεργασίας, ανάλυσης και ηλεκτρονικής καταχώρισης 
στοιχείων ποικίλων μορφών και τύπων, προκειμένου 
να καλυφθεί η αυξημένη τελευταία ζήτηση από διάφο¬ 
ρες Υπηρεσίες καθώς και από τα αρμόδια Υπουργεία, 
γ) προκειμένου να ανταποκριθεί το Νοσοκομείο στις 
νέες ανάγκες που δημιουργούνται από την εισαγωγή 
νέων διαδικασιών και λειτουργιών της Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, δ) λόγω της ιδιαίτερα αυξημένης προσέλευσης 
ασθενών κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα, στα 
Εξωτερικά Ιατρεία, στα Ειδικά Ιατρεία του Νοσοκομεί- 
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ου και στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωση υποθέσεων 
των ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες και ε) λόγω της 
ιδιαίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α'/25-6-2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α7 
25-6-2013) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολο¬ 
γισμού έτους 2014: α) ποσού διακοσίων δέκα πέντε χι¬ 
λιάδων (215.000,00) ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερω- 
ριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) ποσού εκατόν είκοσι 
μία χιλιάδων (121.000,00) ευρώ, για κάλυψη δαπανών 
υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας, για τα οποία έχει εγγράφει σχετική πίστω¬ 
ση στους ως άνω ΚΑΕ, για το έτος 2014, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα, από 01/07/2014 
έως 31/12/2014: 

Α) την υπερωριακή απασχόληση, σε τριακόσιους τρεις 
(303) μόνιμους υπαλλήλους του Αιγινητείου Νοσοκομεί¬ 
ου, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής 
(ΚΑΕ 0261), και για αριθμό ωρών έως είκοσι (20) ανά 
υπάλληλο μηνιαίως. Ειδικότερα, εγκρίνεται η ως άνω 
υπερωριακή εργασία: 

• σε τριάντα έξι (36) υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε. 

• σε εκατόν τρεις (103) υπαλλήλους κατηγορίας Τ.Ε. 

• σε εκατόν είκοσι τρεις (123) υπαλλήλους κατηγορίας 
Δ.Ε. και 

• σε σαράντα έναν (41) υπαλλήλους κατηγορίας Υ.Ε. 

Β) Την υπερωριακή απασχόληση, σε διακόσιους πέ¬ 
ντε (205) μόνιμους υπαλλήλους του Αιγινητείου Νοσο¬ 
κομείου, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις αργίες και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), ως ακολούθως: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ ΝΥΧΤΕΡ. 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

1) Νοσηλευτικό 
Προσωπικό 

145 

2.000 

2.700 

2) Τεχνικό 
Προσωπικό 

22 

210 

320 

3) Θυρωροί- 
Νυχτοφύλακες 

5 

100 

100 

4) Προσωπικό 
Ασφαλείας 

10 

210 

190 

5) Μάγειροι 

4 

150 

0 


6) Τραπεζο¬ 
κόμοι 

6 

220 

0 

7) Προσωπικό 
Καθαριότητας 

10 

150 

0 

8) Εργάτες 

3 

90 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

205 

3.130 

3.310 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 5 Μάΐου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 68219/Β2 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Αρεταιείου Νο¬ 
σοκομείου, για το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 
έως 31/12/2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του 
Ν. 5343/1932 (ΦΕΚ 86Α') «Περί Οργανισμού του Παν/μιου 
Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 του Ν. 1268/82 
(ΦΕΚ 87Α') «Για τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», του άρθρου 13 παρ. 3 περιπ. 
β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α') «Εκπαίδευση των ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» 
και του Π.Δ. 423/91 (ΦΕΚ 154Α') «Οργανισμός των Πανε¬ 
πιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταιείου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-04-2012 τ.Α'). 

3. Την αριθμ. 2/72757/0 022/31-12-2003 εγκύκλιο του Γ ε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του Π.Δ. 410/1988 
«Κώδικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών 
ΝΠΔΔ»(ΦΕΚ 191/Τ.Α./30-8-88). 

5. Την αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 
(ΦΕΚ 215/05.02.2004 τ.Β'), με την οποία οι ρυθμίσεις 
του άρθρου 16 του Ν.3205/2003 επεκτάθηκαν και στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου και ορισμένου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, 
ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

6. Την αριθμ. 2/16606/0022/24-04-2009 εγκύκλιο του Γ ε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
«... η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει 
στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/05-02- 
2004 κοινή υπουργική απόφαση, δηλαδή που αμείβεται 
βάσει των διατάξεων του Α' μέρους του Ν. 3205/03, 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται 
οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία απο¬ 
φάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή του Ανώτατου 
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Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται 
και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους 
του Ν. 3205/03 και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 
16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις 
εργασίας ή με άλλες κοινές υπουργικές αποφάσεις.». 

7. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4024/2011. 

8. Το από 20.04.2007 έγγραφο της Επιτροπής Εργα¬ 
σίας της Νομαρχίας Αθηνών, με το οποίο βεβαιώνεται 
ότι δεν απαιτείται παροχή ειδικής άδειας για την υπε- 
ρωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες του ιατρικού και του υγειονομικού εν γένει 
προσωπικού των Νοσοκομείων, δεδομένου ότι σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 περ. ι' του Β.Δ. 748/1966 οι διατά¬ 
ξεις περί υποχρεωτικής ανάπαυσης κατά τις Κυριακές 
και ημέρες αργίας δεν εφαρμόζονται επί μισθωτών 
απασχολούμενων σε ιατρεία, κλινικές νοσοκομείων και 
υγειονομικά ιδρύματα εν γένει καθώς και επί ιατρών και 
υγειονομικών εν γένει υπαλλήλων. 

9. Το με αριθμ. 151/08-04-2014 (ορθή ανακοινοποίηση) 
έγγραφο του Αρεταιείου Νοσοκομείου, από το οποίο 
προκύπτει ότι η υπερωριακή εργασία του προσωπικού 
του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου κρίνεται απα¬ 
ραίτητη για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Συγκεκριμένα: α) Εί¬ 
ναι απολύτως απαραίτητη για το Νοσηλευτικό και λοι¬ 
πό προσωπικό (ηλεκτρολόγους, θυρωρούς, καθαριστές, 
κ.λπ.) η υπερωριακή απασχόληση, προκειμένου να καλύ¬ 
πτεται με το ως άνω προσωπικό το Νοσοκομείο σε τρεις 
ημερησίως βάρδιες, β) Είναι αναγκαία η νυκτερινή υπηρε¬ 
σία και εργασία κατά τις Κυριακές και Αργίες, δεδομένου 
ότι το Νοσοκομείο λειτουργεί καθημερινά επί 24ώρου 
βάσεως και εφημερεύει κάθε τέσσερις (4) ημέρες για τα 
Χειρουργικά και Μαιευτικά-Γυναικολογικά περιστατικά, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-05-2005 
απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και γ) Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.Υ4β/οικ. 
10656/02-09-1997 απόφαση του Υπουργού Υγείας Πρό¬ 
νοιας, κατά τις γενικές εφημερίες του Νοσοκομείου, το 
Τμήμα του Αξονικού Τομογράφου καλύπτει τα επείγοντα 
περιστατικά των Νοσοκομείων που ανήκουν στην ίδια 
ομάδα εφημερίας και δεν διαθέτουν Αξονικό Τομογράφο 
και επομένως είναι απαραίτητη η εφημέρευση του προ¬ 
σωπικού του Τμήματος αυτού, δ) λόγω συνταξιοδότησης 
μεγάλου αριθμού υπαλλήλων κατά το τελευταίο χρονικό 
διάστημα και μη πρόσληψη νέου μόνιμου προσωπικού, ε) 
λόγω αυξημένων αναγκών από τη συλλογή, επεξεργασία, 
ανάλυση και ηλεκτρονική καταχώριση στοιχείων κατόπιν 
ζήτησης διαφόρων Φορέων και στ) λόγω της ιδιαίτερα 
αυξημένης προσέλευσης ασθενών κατά το τελευταίο 
διάστημα (νοσηλεία, εξετάσεις κ.λ.π.). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α'/25-6-2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

11. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α'/25-6-2013) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 


12. Τ ο γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2014 ποσού εννέα χιλιάδων (9.000,00) Ευρώ, 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης πέρα 
από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι 
την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), 
για το οποίο έχει εγγράφει σχετική πίστωση στον ως 
άνω ΚΑΕ, για το έτος 2014, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 
έως 31/12/2014: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση, σε δέκα οκτώ (18) 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων του Αρεταιείου 
Νοσοκομείου, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού έτους 2014, και μέχρι είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

• σε έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ 

• σε έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΤΕ 

• σε δέκα έξι (16) υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 5 Μάίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 68215/Β2 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του μό¬ 
νιμου προσωπικού του Αρεταιείου Νοσοκομείου, για 
το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 έως 31/12/2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του 
Ν. 5343/1932 (ΦΕΚ 86Α') «Περί Οργανισμού του Παν/ 
μιου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 του 
Ν. 1268/82 (ΦΕΚ 87Α') «Για τη δομή και λειτουργία των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», του άρθρου 13 
παρ. 3 περιπ. β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α') «Εκπαίδευση 
των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες 
διατάξεις» και του Π.Δ. 423/91 (ΦΕΚ 154Α') «Οργανισμός 
των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και 
Αρεταιείου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012 τ.Α'). 

3. Την αριθμ. 2/72757/0 022/31-12-2003 εγκύκλιο του Γ ε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003». 

4. Το με αριθμ. 152/11-02-2014 έγγραφο του Αρεταιείου 
Νοσοκομείου, από το οποίο προκύπτει ότι η υπερω- 
ριακή εργασία του μόνιμου προσωπικού του κρίνεται 
απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Συγκεκριμένα: 
α) Είναι απολύτως απαραίτητη για το Νοσηλευτικό και 
λοιπό προσωπικό (ηλεκτρολόγους, θυρωρούς, καθα- 
ριστές, κλπ) η υπερωριακή απασχόληση, προκειμένου 
να καλύπτεται με το ως άνω προσωπικό το Νοσοκο¬ 
μείο σε τρεις ημερησίως βάρδιες, β) Είναι αναγκαία 
η νυκτερινή υπηρεσία και εργασία κατά τις Κυριακές 
και Αργίες, δεδομένου ότι το Νοσοκομείο λειτουργεί 
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καθημερινά επί 24ώρου βάσεως και εφημερεύει κάθε 
τέσσερις (4) ημέρες για τα Χειρουργικά και Μαιευτικά- 
Γυναικολογικά περιστατικά, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 απόφαση του Υπουργείου 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και γ) Σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ.Υ4β/οικ. 10656/2-9-1997 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας Πρόνοιας, κατά τις γενικές εφημερίες 
του Νοσοκομείου, το Τμήμα του Αξονικού Τομογράφου 
καλύπτει τα επείγοντα περιστατικά των Νοσοκομείων 
που ανήκουν στην ίδια ομάδα εφημερίας και δεν διαθέ¬ 
τουν Αξονικό Τομογράφο και επομένως είναι απαραίτη¬ 
τη η εφημέρευση του προσωπικού του Τμήματος αυτού, 
δ) λόγω συνταξιοδότησης μεγάλου αριθμού υπαλλήλων 
κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα και μη πρόσληψης 
νέου μόνιμου προσωπικού, ε) λόγω αυξημένων αναγκών 
συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυσης και ηλεκτρονικής 
καταχώρισης στοιχείων κατόπιν ζήτησης διαφόρων Φο¬ 
ρέων και στ) λόγω της ιδιαίτερα αυξημένης προσέλευ¬ 
σης ασθενών κατά το τελευταίο διάστημα (νοσηλεία, 
εξετάσεις κλπ.). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α725-6-2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α7 
25-6-2013) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

7. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2014: α) ποσού εκατόν σαράντα τεσσάρων 
χιλιάδων (144.000,00) Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερω- 
ριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) ποσού ενενήντα χιλιά¬ 
δων (90.000,00) Ευρώ για κάλυψη δαπανών εργασίας 
με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα οποία έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στους ως άνω ΚΑΕ για το 
έτος 2014, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα, από 01/07/2014 
έως 31/12/2014: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση, σε διακόσιους εβδο¬ 
μήντα (270) μόνιμους υπαλλήλους του Αρεταιείου Νο¬ 
σοκομείου, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για αριθμό ωρών έως είκοσι 
(20) μηνιαίως στον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα, εγκρί¬ 
νουμε την υπερωριακή εργασία σε: 

• Δέκα έξι (16) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ 

• Εκατόν δύο (102) υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ 

• Εκατόν οκτώ (108) υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ και 

• Σαράντα τέσσερις (44) υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ 

Β) Την υπερωριακή απασχόληση, σε εκατόν ενενήντα 

έναν (191) μόνιμους υπαλλήλους του Αρεταιείου Νοσοκο¬ 
μείου, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), ως ακολούθως: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ ΝΥΧΤΕΡ. 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

1) Νοσηλευτικό 
Προσωπικό 

133 

2000 

3228 

2) Θυρωροί- 
Νυκτοφύλακες 

8 

120 

200 

3) Τεχνικοί 

17 

160 

208 

4) Μάγειροι 

3 

110 

0 

5) Τραπεζοκόμοι 

7 

280 

0 

6) Καθαριστές-Εργάτες 

8 

110 

208 

7) Τηλεφωνητές 

2 

80 

0 

9) Χειριστές (Αξονικού) 

3 

60 

60 

10) Εφημερεύοντες 
Διοικητικοί υπάλληλοι 

8 

24 

10 

11) Φυσιοθεραπευτές 

2 

40 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

191 

2.984 

3.914 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 5 Μαΐου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3122.1/2516/62/22801 (4) 

Ανάκληση της αριθ. 1241.2516/20/22801/25-5-1998 κοινής 
Υπουργικής Απόφασης, σχετικά με την εγκατάστα¬ 
ση γραφείου στην Ελλάδα της εταιρείας ΡΒΟϋΕΘΤ 
8ΗΙΡΡΙΝΘ ΙΝΘ με έδρα στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Α.Ν 378/1968 (ΦΕΚ 82 Α/17-4-1968). 
β. Του άρθρου 25 του Ν.27/1975 (ΦΕΚ 77/Α/22-4-1975) 
και ιδίως την παράγραφο 1. 
γ. Του άρθρου 4 του Ν. 2234/1994 (ΦΕΚ 142/Α/31-8-1994). 
δ. Του άρθρου 25 του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154/Α/25-7-1997). 
ε. Του άρθρου 34 του Ν. 3427/2005 (ΦΕΚ 312/Α/27-12-2005). 
στ. Του άρθρου 4 του Ν. 3752/2009 (ΦΕΚ 40/Α/4-3-2009). 
ζ. Του άρθρου 31 του Ν. 4150/2013 (ΦΕΚ 102/Α/29-4-2013). 
η. Του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005). 

θ. Του Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α/21-6-2012) «ΠερίΊδρυσης 
και μετονομασίας Υπουργείων, μεταφοράς και κατάρ¬ 
γησης υπηρεσιών» και ειδικότερα το άρθρο 5 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Π.Δ. 94/2012 (ΦΕΚ 
149/Α/17-7-2012) «Περί τροποποίησης του Π.Δ. 85/2012 
«Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και 
κατάργηση υπηρεσιών» (Α' 141)» και τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 3 Π.Δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α/10-8-2012). 

ι. Του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α'/25-06-2013) «Περί Δι¬ 
ορισμού Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ια. Της αριθ. 3122.18/03/3/11-12-2013 (ΦΕΚ 3263 Β') κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και 
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Ανταγωνιστικότητας - Ναυτιλίας και Αιγαίου και των 
αριθ. 1246.3/5/94/1-12-1994 (ΦΕΚ 919 Β) και 1246.3/6/94/1- 
12-1994 (ΦΕΚ 919 Β) κοινών αποφάσεων των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Εμπορικής Ναυ¬ 
τιλίας. 

ιβ. Της αριθ. 5111.01/45/2012/26-07-2012 κοινής απόφα¬ 
σης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Αιγαίου «Περί διορισμού Γενικού Γραμματέα του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου» (ΦΕΚ 353 ΥΟΔΔ). 

ιγ. Της αριθ. 1241.2516/20/22801/25-5-1998 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης (ΦΕΚ 153/ΤΑΠΣ/12-6-1998). 

2. Την από 17-4-2014 αίτηση της εταιρείας ΡΒΟϋΕΘΤ 
5ΗΙΡΡΙΝΘ ΙΝΟ με την οποία ζήτησε την ανάκληση της 
άδειας εγκατάστασης του γραφείου της στην Ελλάδα, 
αποφασίζουμε: 

1. Ανακαλούμε την αριθ. 1241.2516/20/22801/25-5-1998 
κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Εμπορικής Ναυτιλίας (ΦΕΚ 153/ΤΑΠΣ/12-6-1998) σχετι¬ 
κά με την εγκατάσταση στην Ελλάδα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των Α.Ν. 378/1968 και Ν.27/1975, Ν.814/1978, 
Ν.2234/1994, Ν.3752/2009, Ν.4150/2013 γραφείου της εται¬ 
ρείας ΡΒΟύΕΟΤ 3ΗΙΡΡΙΝΘ ΙΝΟ με έδρα στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 

2. Η παραπάνω εταιρεία υποχρεώνεται, σύμφωνα με 
το άρθρο 23 του Ν. 1360/1983, να εκπληρώσει τις κάθε 
είδους υποχρεώσεις της με το Δημόσιο, μέσα σε 2 μήνες 
από την έκδοση της παρούσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 6 Μάΐου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3122.1/4502/11/24821 (5) 

Τροποποίηση της αριθ. 3122.1/4502/24821/16-5-2011 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης, περί εγκατάστασης στην 
Ελλάδα γραφείου της εταιρείας ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 
8ΗΙΡΜΑΝΑΟΕΜΕΝΤ ΙΝΟ. που εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Α.Ν 378/1968 (ΦΕΚ 82 Α/17-4-1968). 
β. Του άρθρου 25 του Ν.27/1975 (ΦΕΚ 77/Α/22-4-1975) 
και ιδίως την παράγραφο 1. 
γ. Του άρθρου 4 του Ν. 2234/1994 (ΦΕΚ 142/Α/31-8-1994). 
δ. Του άρθρου 25 του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154/Α/25-7-1997). 
ε. Του άρθρου 34 του Ν. 3427/2005 (ΦΕΚ 312/Α/27-12-2005). 
στ. Του άρθρου 4 του Ν. 3752/2009 (ΦΕΚ 40/Α/4-3-2009). 
ζ. Του άρθρου 31 του Ν. 4150/2013 (ΦΕΚ 102/Α/29-4-2013). 
η. Του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005). 

θ. Του Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α/21-6-2012) «ΠερίΊδρυσης 
και μετονομασίας Υπουργείων, μεταφοράς και κατάρ¬ 
γησης υπηρεσιών» και ειδικότερα το άρθρο 5 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Π.Δ. 94/2012 (ΦΕΚ 
149/Α/17-7-2012) «Περί τροποποίησης του Π.Δ. 85/2012 
«Ιδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και 
κατάργηση υπηρεσιών» (Α' 141)» και τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 3 Π.Δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α/10-8-2012). 


ι. Του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α'/25-06-2013) «Περί Δι¬ 
ορισμού Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ια. Της αριθ. 3122.18/03/13/11-12-2013 (ΦΕΚ 3263 Β') κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας - Ναυτιλίας και Αιγαίου και των 
αριθ. 1246.3/5/94/1-12-1994 (ΦΕΚ 919 Β) και 1246.3/6/94/1-12- 
1994 (ΦΕΚ 919 Β) κοινών αποφάσεων των Υπουργών Εθνι¬ 
κής Οικονομίας, Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ιβ. Της αριθ. 5111.01/45/2012/26-07-2012 κοινής απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Αιγαίου «Περί διορισμού Γενικού Γραμματέα του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου» (ΦΕΚ 353 ΥΟΔΔ). 

ιγ. Της αριθ. 3122.1/4502/24821/16-5-2011 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης (ΦΕΚ 1087/Β/1-6-2011). 

2. Την από 16 Απριλίου 2014 αίτηση της εταιρείας 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 3ΗΙΡΜΑΝΑΘΕΜΕΝΤ ΙΝΟ. για τροποποί¬ 
ηση της απόφασης εγκατάστασης ως προς το αντικεί¬ 
μενο, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε το άρθρο 1 της αριθ. 3122.1/4502/ 
24821/16-5-2011 (ΦΕΚ 1087/Β/01-6-2011) κοινής απόφα¬ 
σης των Υπουργών Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας 
και Ναυτιλίας και Θαλασσίων Υποθέσεων, Νήσων και 
Αλιείας αντικαθιστώντας το άρθρο 1 ως ακολούθως: 

«Άρθρο 1 

1. Εγκρίνουμε την εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφεί¬ 
ου ή υποκαταστήματος της εταιρείας ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 
3ΗΙΡΜΑΝΑΘΕΜΕΝΤ ΙΝΟ. που εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ και 
την υπαγωγή της στις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν. 27/1975 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του 
Ν. 2234/1994 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του 
Ν. 3752/2009 και με το άρθρο 31 του Ν. 4150/2013 με το 
σκοπό όπως εφόσον επιτρέπεται από το καταστατικό 
της, απασχολείται αποκλειστικά και μόνο με ναυλώσεις, 
διακανονισμό αβαριών, μεσιτεία ναυλώσεων ή αγορα¬ 
πωλησιών ή ναυπηγήσεων πλοίων με Ελληνική ή ξένη 
σημαία πάνω από 500 κόρους ολικής χωρητικότητας, με 
εξαίρεση τα επιβατηγό ακτοπλοϊκά πλοία και τα εμπο¬ 
ρικά πλοία που εκτελούν εσωτερικούς πλόες, καθώς και 
με την αντιπροσώπευση επιχειρήσεων που έχουν σαν 
αντικείμενο τις ίδιες με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

2. Ειδικότερα επιτρέπεται από το γραφείο ή υποκα¬ 
τάστημα της εταιρείας να γίνονται στην Ελλάδα οι 
παρακάτω εργασίες: 

α. Η σύναψη συμβάσεων ναυλώσεων και η μεσιτεία για 
τη ναύλωση πλοίων που αναφέρονται στην παρ. 1 του 
άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε θέματος σχετικού 
με τις εργασίες αυτές. 

β. Η μεσιτεία για αγοραπωλησίες πλοίων που αναφέ- 
ρονται στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια 
κάθε θέματος σχετικού με την εργασία αυτή. 

γ. Η μεσιτεία για τη ναυπήγηση, μετασκευή ή επισκευή 
σε Ελληνικά ή ξένα Ναυπηγεία πλοίων που αναφέρονται 
στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε 
θέματος σχετικού με τις εργασίες αυτές, εφόσον τη¬ 
ρούνται οι σχετικές με την φορολογία πλοίων διατάξεις. 

δ. Ο διακανονισμός αβαριών σε πλοία που αναφέρο- 
νται στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε 
θέματος σχετικού με την εργασία αυτή. 

ε. Η τήρηση λογιστικών βιβλίων, η διενέργεια εισπρά¬ 
ξεων και πληρωμών για τις παραπάνω πράξεις και η 
τήρηση λογαριασμών σε συνάλλαγμα στις Τράπεζες 
της Ελλάδος ή του Εξωτερικού. 
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3. Απαγορεύεται στο παραπάνω γραφείο ή υποκα¬ 
τάστημα της εταιρείας να αναπτύξει κάθε άλλη δρα¬ 
στηριότητα που δεν αναφέρεται στην απόφαση αυτή.». 

2. Η εταιρεία υποχρεούται, εντός ενός (1) μηνάς από 
την ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης αυτής 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να καταθέσει στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας (Δ/νση 
Κεφαλαίων Εξωτερικού) νέα εγγυητική επιστολή προς 
αντικατάσταση της προηγούμενης ή τροποποιητική 
πράξη αυτής, στο κείμενο της οποίας θα αναφέρεται η 
αρχική εγκριτική απόφαση εγκατάστασης με τις μετέ- 
πειτα αποφάσεις τροποποίησής της, συμπεριλαμβανο- 
μένης της παρούσας απόφασης. 

3. Για τα υπόλοιπα ισχύει η παραπάνω 3122.1/4502/ 
24821/16-5-2011 (ΦΕΚ 1087/Β/01 -6-2011) κοινή υπουργική 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 6 Μόίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3122.1/1709/47/21885 (6) 

Αποδοχή Εγγυητικής Επιστολής για την Εταιρεία 
ΕΙΕΤ30Ν ΘΟΒΡΟΒΑΤΙΟΝ που εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Α.Ν 378/1968 (ΦΕΚ 82 Α/17-4-1968). 
β. Του άρθρου 25 του Ν. 27/1975 (ΦΕΚ 77/Α/22-4-1975) 
και ιδίως την παράγραφο 1. 
γ. Του άρθρου 4 του Ν. 2234/1994 (ΦΕΚ 142/Α/31-8-1994). 
δ. Του άρθρου 25 του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154/Α/25-7-1997). 
ε. Του άρθρου 34 του Ν. 3427/2005 (ΦΕΚ 312/Α/27-12-2005). 
στ. Του άρθρου 4 του Ν. 3752/2009 (ΦΕΚ 40/Α/4-3-2009). 
ζ. Του άρθρου 31 του Ν. 4150/2013 (ΦΕΚ 102/Α/29-4-2013). 
η. Του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005). 

θ. Του Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α/21-6-2012) «ΠερίΊδρυσης 
και μετονομασίας Υπουργείων, μεταφοράς και κατάρ¬ 
γησης υπηρεσιών» και ειδικότερα το άρθρο 5 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Π.Δ. 94/2012 (ΦΕΚ 
149/Α/17-7-2012) «Περί τροποποίησης του Π.Δ. 85/2012 
«Ιδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και 
κατάργηση υπηρεσιών» (Α' 141)» και τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 3 Π.Δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α/10-8-2012). 

ι. Του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/Α/25-6-2013) «Περί Διορι¬ 
σμού Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ια. της αριθ. 3122.18/03/13/11 -12-2013 (ΦΕΚ 3263 Β') κοι¬ 
νής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης 
και Ανταγωνιστικότητας - Ναυτιλίας και Αιγαίου και των 
αριθ. 1246.3/5/94/1-12-1994 (ΦΕΚ 919 Β) και 1246.3/6/94/ 
1-12-1994 (ΦΕΚ 919 Β) κοινών αποφάσεων των Υπουρ¬ 
γών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Εμπορικής 
Ναυτιλίας. 

ιβ. Της αριθ. 5111.01/45/2012/26-07-2012 κοινής απόφα¬ 
σή του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Αιγαίου «Περί διορισμού Γ ενικού Γ ραμματέα του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου» (ΦΕΚ 353 ΥΟΔΔ). 


ιγ. Της αριθ. 1241.1709/44/21885/16-5-1997 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης (ΦΕΚ 76/ΤΑΠ Σ/30-5-1997 και 2932/Β/ 
20-11-2013). 

2. Το αριθ. 16933/3021/21885/8-4-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας (Διεύ¬ 
θυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού), αποφασίζουμε: 

1. Αποδεχόμεθα την εκπρόθεσμα κατά δεκαεννέα (19) 
ημέρες κατατεθείσα στο Υπουργείο Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας (Διεύθυνση Κεφαλαίων Εξωτερι¬ 
κού) Εγγυητική Επιστολή Τραπέζης που προβλέπεται 
στο άρθρο 2 της αριθ. 3122.1/1709/138/21885/8-11-2013 
απόφασης του Υπουργού Ναυτιλίας και Αιγαίου (ΦΕΚ 
2932/Β/20-11 -2013) με θέμα «Συμπλήρωση της αριθ. 
1241.1709/44/21885/16-5-1997 κοινής Υπουργικής Απόφα¬ 
σης που αφορά την εγκατάσταση στην Ελλάδα γρα¬ 
φείου ή υποκαταστήματος της εταιρείας ΕΕΕΤ30Ν 
ΟΟΒΡΟΒΑΤΙΟΝ που εδρεύει στη ΛΙΒΕΡΙΑ». 

2. Η αριθ. 1241.1709/44/21885/16-5-1997 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 76ΑΓΑΠΣ/30-5-1997 και 2932/Β/20-11-2013) 
θεωρείται ότι δεν έχει παύσει να ισχύει μέχρι σήμερα 
και εξακολουθεί να υφίσταται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 6 Μαΐου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3598 (7) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθή¬ 
μερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου καθώς 
και της 12ώρης και 24ώρης λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Ξάνθης Ν. Ξάνθης για το έτος 2014. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 225 & 280 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87 Α707-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία 
αποκεντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του Π.Δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης» (ΦΕΚ 
235 Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107Α/1997) «Διοί¬ 
κηση Οργάνωση Στελέχωση Περιφερειών ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 
του πρώτου άρθρου του Ν. 4093/12 (ΦΕΚ 222/12.11.2012 
τεύχος Α'): Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα 
Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ.3 και 6 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α'143) «Κώδικας Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (Α'138) 
«Για την Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση και λοιπές διατά¬ 
ξεις» όπου αντικαταστάθηκε η παράγραφος 5 του άρ¬ 
θρου 1 του Ν. 1157/1981 (Α'126) και ο χρόνος εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας αυξήθηκε από τις τριάντα επτά και μισή 
(37 και 7) ώρες στις (40) σαράντα. 
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7. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν.4071/2012 
(ΦΕΚ 85 Α711-4-2012) όπως αντικατέστησαν αυτές του 
άρθρου 20 παρ.2 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'/27-10-2011). 

8. Τις διατάξεις του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α728.6.2006) 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις». 

9. Του άρθρου 90 του «Κώδικας της Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα-που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ΠΔ 63/2005(ΦΕΚ 
98/Α/22.4.2005) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπα¬ 
νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

10. Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 «Ενίσχυση της διαφά¬ 
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών .διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ¬ 
γάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α'/13-7-2010). 

11. Την υπ’ αριθμ. 56/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ξάνθης με συνημμένο το 02/19-2-2014 από¬ 
σπασμα του πρακτικού της συνεδρίασης αναφορικά με 
το αντικείμενο του θέματος. 

12. Τη 14292/11-3-2014 βεβαίωση της Οικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ξάνθης για την δαπάνη που θα προ- 
κληθεί από την απόφαση αυτή. 

13. Την αριθ. 53844 (ΦΕΚ 2017/Β'/16-8-2013) απόφαση 
για παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» στον Προϊστά¬ 
μενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
και στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυ¬ 
τής, αποφασίζουμε: 

Την Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου καθώς 
και τη 12ώρη και 24ώρη λειτουργία όπως επιβάλλεται 
από τις συνθήκες λειτουργίας, το είδος και τις ανάγκες 
των υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης Ν. Ξάνθης για το 
έτος 2014, ως εξής: 

Α. ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Το Γ ραφείο Δημάρχου, λόγω του αντικειμένου (συνα¬ 
ντήσεις Δημάρχου- εκδηλώσεις- συναντήσεις κ.λπ.) και 
γενικότερα για την αντιμετώπιση θεμάτων λειτουργίας 
του Δήμου θα λειτουργεί κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες μέρες καθώς και με διακεκομμένο ωράριο, σε 
12ωρη βάση, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία 
όλες τις ημέρες του μήνα, χωρίς καταστρατήγηση του 
πενθήμερου. 

Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

• Σε ότι αφορά το Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών 
Οργάνων του Τμήματος Διοικητικού λόγω των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της τήρησης 
των πρακτικών δημοτικού συμβουλίου, απασχόληση σε 
24ωρη βάση με ωράριο διακεκομμένο, καθώς και τις 
Κυριακές και τις αργίες (όποτε παραστεί ανάγκη) που 
θα καθορίζεται από την υπηρεσία, χωρίς την καταστρα¬ 
τήγηση του πενθήμερου. 

• Σε ότι αφορά τους υπαλλήλους του Τμήματος Αστι¬ 
κής Κατάστασης, λαμβανομένου υπόψη της ανάγκης για 
την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου (τέλεση πολιτικών 
γάμων - διενέργεια εκλογών και επικαιροποίηση εκλο¬ 
γικών καταλόγων, ενημέρωση - καταγραφή ληξιαρχικών 
γεγονότων κλπ), απασχόληση σε 24ωρη βάση και με 
ωράριο διακεκομμένο, όποτε δύναται, το οποίο θα κα¬ 
θορίζεται από την υπηρεσία όλες τις ημέρες του μήνα, 
χωρίς καταστρατήγηση του πενθήμερου. 


Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Σε ότι αφορά τους υπαλλήλους οι οποίοι ασκούν 
την αρμοδιότητα του ελέγχου της στάθμευσης οχημά¬ 
των στο χώρο ελεγχόμενης στάθμευσης απασχόληση 
σε 24ωρη βάση και με ωράριο διακεκομμένο, όποτε 
δύναται, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία 
όλες τις ημέρες του μήνα, χωρίς καταστρατήγηση του 
πενθήμερου. 

Δ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

• Τμήμα Καθαριότητας, με την αποκομιδή των απορ¬ 
ριμμάτων και το γενικότερο καθαρισμό της πόλης, να 
καθιστά αναγκαία τη λειτουργία του όλο το 24ωρο, 
όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και 
τις αργίες. Η εύρυθμη λειτουργία της συγκοινωνίας και 
η δημόσια υγεία και επιβάλλουν την αποκομιδή από 
τις πρώτες πρωινές ώρες, καθώς έχει διαπιστωθεί ότι 
στους κεντρικούς δρόμους και ιδιαίτερα στους χώρους 
όπου δραστηριοποιούνται καταστήματα, οι κάδοι απο¬ 
κομιδής (υπόγειοι και υπέργειοι) γεμίζουν από νωρίς το 
πρωί. Για το λόγο αυτό καθορίζουμε 24ωρη λειτουργία 
για την υπηρεσία καθαριότητας όλες τις ημέρες του 
μήνα, Κυριακές και αργίες, χωρίς την καταστρατήγηση 
του πενθήμερου και του ωραρίου, που ο νόμος προβλέ¬ 
πει με ώρα έναρξης εργασίας 4:00 π.μ. 

• Σε ότι αφορά τους εργαζόμενους στην υπηρεσία του 
Δημοτικού Νεκροταφείου του Τμήματος Καθαριότητας, 
εκ φύσεως του αντικειμένου εργασίας τους (ταφές - 
εκταφές κλπ) και σε συνάρτηση πάντα με τον κανονισμό 
λειτουργίας του, καθιερώνεται απασχόληση από Δευτέ¬ 
ρα έως και την Κυριακή με ωράριο από 07:00 π.μ. έως 
19:00 μ.μ. ή κατά τους χειμερινούς μήνες έως τη δύση 
του ηλίου και χωρίς καταστρατήγηση του πενθήμερου. 

• Στο Τμήμα Πρασίνου για την αντιμετώπιση των πό¬ 
σης φύσεως προγραμματισμένων, απρόβλεπτων, εποχι¬ 
ακών και εν γένει εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, για την ομαλή λειτουργία της πόλης και λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και της μορ¬ 
φής της υπηρεσίας, καθορίζεται 24ωρη λειτουργία του 
τμήματος, όλες τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων των Κυριακών και των αργιών όλου του έτους, χωρίς 
την καταστρατήγηση του πενθήμερου και του ωραρίου, 
όπως ο νόμος προβλέπει. Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα 
εμπίπτει όλο το μόνιμο και αορίστου χρόνου προσωπικό 
κατά κλάδο και ειδικότητα, που υπηρετεί μέχρι σήμερα. 

Ε. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΘΛΗ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ και ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Στο Τμήμα Αθλητισμού και Νέας Γενιάς καθιερώνεται 
η εφαρμογή ωραρίου απασχόλησης των υπαλλήλων του 
Τμήματος από τις δ.ΟΟπ.μ. έως 22.00μ.μ. σε βάρδιες για 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά τις Κυριακές 
και ημέρες αργίας, σύμφωνα με τις ανάγκες λειτουργί¬ 
ας και φύλαξης των Αθλητικών Εγκαταστάσεων, χωρίς 
την καταστρατήγηση του πενθήμερου και του ωραρίου. 

ΣΤ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Στο Ηλεκτρομηχανολογικό Τ μήμα καθιερώνεται η 24ωρη 
λειτουργία του, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις 
Κυριακές και τις αργίες, χωρίς την καταστρατήγηση του 
πενθήμερου και του ωραρίου, όπως ο νόμος προβλέπει. 
Συγκεκριμένα πέραν από την καθιερωμένη πρωινή βάρδια, 
οι ηλεκτρολόγοι καθώς και οι χειριστές γερανοφόρων 
οχημάτων καλύπτουν εργασίες που αφορούν διάφορες 
εκδηλώσεις του Δήμου (Εθνικές, Τοπικές εορτές και πολι¬ 
τιστικές εκδηλώσεις) οι οποίες λαμβάνουν χώρα κατά τις 
απογευματινές και νυχτερινές ώρες. Εκτός των ανωτέρω 
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είναι αρμόδιοι για τη συντήρηση του δημοτικού φωτισμού 
και της φωτεινών σηματοδοτών καθώς και την αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων αναγκών και αποκατάσταση βλαβών. 

Από την ανωτέρω απόφαση, προκαλείται δαπάνη εις 
βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2014 και 
θα καλυφθεί με την πρόβλεψη αντίστοιχων πιστώσεων 
στους κωδικούς Κ.Α. 02.10.6012 5800€ ,02.10.6022 3.500€, 
02.15.6012 1000€, 02.20.6012 15.500€, 02.20.6022 6.800€, 
02.45.6012. 1200€, 02.45.6022 800€, 02.60.6012 4500€, 
02.60.6022 2.000€ (συνολικό ποσό εγκεκριμένης πίστω¬ 
σης 41.100€). 

Για τα επόμενα έτη αντίστοιχη πρόβλεψη θα γίνεται 
κατά τη σύνταξη των οικείων προϋπολογισμών του Δή¬ 
μου Ξάνθης. 


Με την παρούσα καταργείται κάθε προηγούμενη 
απόφασή μας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και του συνεχούς 
ωραρίου καθώς και της 12ώρης και 24ώρης λειτουργίας 
των υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης Ν. Ξάνθης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 7 Απριλίου 2014 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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